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ACTA DE LA DECIMA SEPTIMA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2023, DESAHOGADA EL DiA DIECINUEVE DE DICIEMBRE DE 2023.

Referente a la convocatoria turnada via correo electrénico el dia 15 de diciembre del 2023, con
fundamento en fo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, asi como, los diversos 13, 15, 16 y 17 del Reglamento Interno del Comité de
Transparencia y atendiendo a lo dispuesto en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 09 de mayo
de 2023, por el que se declara terminada la accidén extraordinaria en materia de salubridad general
gue tuvo por objeto prevenir, controlar y mitigar la enfermedad causada por el virus SARS-CoV-2
(COVID-19); en su DECRETO SEGUNDO. Que indica gue las instituciones publicas del Sistema
Nacional de Salud deben continuar con las acciones que resulten necesarias para la prevencion,
control y mitigacion de la enferifiédad causada por el virus SARS-CoV-2 {COVID-19), contemplan el
trabajo a distancia; por lo que se realiza la Décima Séptima Sesidon Extraordinaria del Comité de
Transparencia, conforme a la respectiva convocatoria llevada a distancia con los integrantes de este
Organo Colegiado, Licda. Esperanza Flores Torres, Jefa de Departamento de Transparencia y Acceso
a la Informacién, Suplente del Titular de la Direccidon General de Asuntos Juridicos, Presidente del
Comité de Transparencia; C.P. Victor Javier Real Ruiz, Titular del Area de Auditoria Interna, Suplente
del Titular del Organo Interno de Control, integrante del Comité, Lic. Brandon Luna Juérez, Jefe de
Departamento de Transportes, Suplente del Titular de la Direccion General de Recursos Materialesy
Servicios Generales y Titular de la Unidad Coordinadora de Archivos, Integrante del Comité, y la Licda.
Lluvia Gomez Flores, Secretaria Técnica, todos del Sistema Nacional para el Desarrollo integral de la
Familia, —mmmmmm oo s oo e

Licda. Esperanza Flores Torres, Suplente del Presidente del Comité de Transparencia, en uso de
la voz, buenos dias a todos los integrantes de este Comité de Transparencia del Sistema Nacional
para el Desarrollo Integral de la Familia, siendo fas 17:00 horas del dia 19 de diciembre del 2023, da
inicio a fa Décima Séptima Sesidn Extraordinaria del Comité de Transparencia. Para lo cual cedo el %x—
uso de la palabra a la Licda. Lluvia Gémez Flores, Secretaria Técnica, a efecto de que realice el pase
de lista de asistencia y en su caso la certificacion del qudrum para sesionar. ------=-==-==--==rmmcmcmmmummo-

Licda. Lluvia Gémez Flores, Secretaria Técnica del Comité de Transparencia, en uso de la voz,
gracias Suplente del Presidente. Una vez que se ha realizado el pase de lista, le informo que hay
quorum para SO O M A, = m s

Licda. Esperanza Flores Torres, Suplente del Presidente del Comité de Transparencia, en usoc de
la voz, gracias Licda. Lluvia Gémez Flores, Secretaria Técnica; le solicito favor de tomar la votacion
ST S o Y R s
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Licda. Lluvia Gémez Flores, Secretaria Técnica, en usc de la voz, se solicita a los integrantes del
Comité de Transparencia, por favor emitir su voto; por parte del Organo Interno de Control, a favor;
por parte del &rea Coordinadora de Archivos, a favor; y por parte de la Presidencia, a favor. ------------
Licda. Esperanza Flores Torres, Suplente del Presidente del Comité de Transparencia, en uso de
la voz, gracias Licda. Lluvia Gémez Flores, Secretaria Técnica; por lo tanto, se aprueba por unanimidad
la lista de asistencia y la declaracion del qudérum, por lo que e solicito a la Secretaria Técnica proceda
a dar lectura del acuerdo CoONAUCENTE. = o m oo e e e

Licda. Lluvia Gémez Flores, Secretaria Técnica, en uso de la voz, claro que si Suplente del
Presidente, por |0 que se emite el SIgUIeNTE: —mmmmmmmmm e s oo e

e mmmzom ol ACUERDQ - s oo

SNDIF/CT/O'I/EXT 17/2023 -

El Comité de Transparencia de conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y 13 del Reglamento Interno del Comlte de
Transparencia declara que cuenta con el quorum suficiente para sesionar, —--------==--c-mmmmmommoocnmoee
Licda. Esperanza Flores Torres, Suplente del Presidente del Comité de Transparencia, en uso de
la voz, muchas gracias Licda. Liuvia Gémez Flores, Secretaria Técnica, podria proceder a dar lectura
al punto nUmero dos del Orden del Dia. —---=mmmmmmmmmm o oo e e

Licda. Lluvia Gomez Fiores, Secretaria Técnica, en uso de la voz, claro que si Suplente del
- Presidente, el siguiente punto le corresponde al Orden del Dia, teniendo como numero 1. LISTA DE
ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM. 2. APROBACION DEL PRESENTE ORDEN DEL DIA. 3.
. APROBACION PARA CELEBRAR LA DECIMA SEPTIMA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA, MEDIANTE EL USO DE MEDIOS ELECTRONICOS. 4. ANALISIS DE LA
CLASIFICACION EN SU MODALIDAD DE CONFIDENCIAL, DE LA INFORMACION CONTENIDA EN LA
SOLICITUD DE INFORMACION PUBLICA CON NUMERQO 330028823000420, SOLICITADA POR LA
SUBDIRECCION JURIDICO LABORAL. 5. ANALISIS DE LA CLASIFICACION EN SU MODALIDAD DE
CONFIDENCIAL, DE LA INFORMACION CONTENIDA EN LA SOLICITUD DE INFORMACION PUBLICA
CON NUMERQO 330028823000498, SOLICITADA POR LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUM AN O S, ~mmmmm o e s o e e e e e

Licda. Esperanza Flores Torres, Suplente del Presidente del Comité de Transparencia, en uso de
la voz, se pone a consideracion de los miembros del Comité el Orden del Dia, y no habiendo
comentario, le solicito a la Licda. Lluvia Gémez Flores, Secretaria Técnica, por favor tome la votacion
COMMES PONAIE NG, mom e oo e e
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Licda. Lluvia Gémez Flores, Secretaria Técnica, en uso de la voz, se solicita a los integrantes del
Comité de Transparencia, por favor emitan su voto; por parte del Organo Interno de Control, a favor,;
por parte del drea Coordinadora de Archivos, a favor; y por parte de la Presidencia, a favor, ---—--------
Licda. Esperanza Flores Torres, Suplente del Presidente del Comité de Transparencia, en uso de
la voz, en consecuencia, se aprueba por unanimidad el Orden del Dia. Le pido Licda. Liuvia Gédmez
Flores, Secretaria Técnica, de lectura al acuerdo correspondiente. --- -
Licda. Lluvia Gémez Flores, Secretaria Técnica, en uso de la voz, claro que si Suplente del
Presidente, por lo que se emite el siguiente: --- --

- - ACUERDO - - o o
SNDIF/CT/02/EXT.17/2023
El Comité de Transparencia de conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 de |la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprueba por unanimidad el Orden del Dia para la
Décima Séptima Sesidon Extraordinaria del ejercicio fiscal 2023, ------- -

Licda. Esperanza Flores Torres, Suplente del Presidente del Comité de Transparencia, en uso de
la voz, Licda. Lluvia Gémez Flores, Secretaria técnica, dé cuenta con el siguiente punto del Orden del
Dia. - -— - -

Licda. Lluvia Gémez Flores, Secretaria Técnica, en uso de la voz, claro que si Suplente del
Presidente, el siguiente punto es el niimero 3 que corresponde a la solicitud para la aprobacién para
celebrar la Décima Séptima Sesidon Extraordinaria del Comité de Transparencia, mediante el uso de
medios electrdonicos. Atendiendo a lo dispuesto en el Diario Oficial de la Federacién de fecha 09 de
mayo de 2023, por el que se declara terminada la accién extraordinaria en materia de salubridad
general que tuvo por objeto prevenir, controlar y mitigar la enfermedad causada por el virus SARS-
CoV-2 (COVID-19); en su DECRETO SEGUNDO. Que indica que las instituciones publicas del Sistema
Nacional de Salud deben continuar con las acciones que resulten necesarias para la prevencion,
control y mitigacién de la enfermedad causada por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19), contemplan el
trabajo a distancia. - -- tte—

Conforme a lo anterior, y toda vez que es necesario, que el Comité de Transparencia lleve a cabo sus
sesiones, y a fin de dar cumplimiento a las obligaciones en materia de transparencia y proteccion
de datos personales que corresponden a este SNDIF, es hecesario hacer uso del trabajo a
distancia como el empleo de medios remotos, por lo que, se solicita a este H. Comité de
Transparencia, se apruebe la celebracion de la Décima Séptima Sesién Extraordinaria via
remota, empleando para ello las tecnologias de la informaciéon y comunicacién electrénica que
no requieren de la presencia del personal en el centro laboral habitual, por lo que, todos y cada
uno de los Acuerdos que se tomen en dicha sesién, tendran plena validez y surtiran los efecto

legales a que haya lugar.

Emiliano Zapata 340, Sta. Cruz Atoyac, Benito Juarez, 03310 Ciudad de México,
CDMX, 30032200 Ext. 3328 y 2430, https//www.gob.mx/difnacional

2023

ako oy o

Francisco



COMITE DE TRANSPARENCIA

DECIMA SEPTIMA EXTRAORDINARIA 2023
SNDIF

SALUD

SECRETARIA DE SALUD

19 DE DICIEMBRE DE 2023

SISTEMA MACIONAL BARA
1 DESARRGLLY IMTEGRAL
DE LA FAMILIA

Licda. LIuvia Gomez Flores, Secretaria Técnica, en uso de la voz, es cuanto, Suplente del Presidente.

Licda. Esperanza Flores Torres, Suplente del Presidente del Comité de Transparencia, en uso de
la voz, se pone a consideracion de los miembros del Comité, la solicitud para la aprobacién para
celebrar la Décima Séptima Sesion Extracordinaria, y no habiendo observacién, le solicito a la Licda.
Lluvia Gdmez Flores, Secretaria Técnica, por favor tome la votacidon correspondiente, ---------==----=----

Licda. Lluvia Gémez Flores, Secretaria Téchnica, en uso de la voz, se solicita a los integrantes del
Comité de Transparencia, por favor emitan su voto; por parte del Organo Interno de Control, a favor;
por parte del &rea Coordinadora de Archivos, a favor; y por parte de la Presidencia, a favor. ------------
Licda. Esperanza Flores Torres, Suplente del Presidente del Comité de Transparencia, en uso de
la voz, en consecuencia, se aprueba por unanimidad la aprobacién para celebrar la Décima Séptima
Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia. Le pido a la Licda. Lluvia Gédmez Flores, Secretaria
Técnica, de lectura al acuerdo correspondiente. - -

Licda. Lluvia Gomez Flores, Secretaria Técnica, en uso de la voz, claro que si Suplente del
Presidente, por lo que se emite el siguiente: - -

ACUERDO ———
SNDIF/CT/03/EXT.17/2023

El Comité de Transparencia de conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 y 65, fraccion |, de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pudblica, y en atencién al DECRETO
SEGUNDO. Que indica que las instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud deben continuar
con las acciones gque resulten necesarias para la prevencién, control y mitigacién de la enfermedad
causada por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19), contemplan el trabajo a distancia; por lo que se autoriza
la realizacion de la Décima Séptima Sesidén Extraordinaria, mediante videoconferencia, con motivo
de las medidas emitidas para garantizar la seguridad de los integrantes derivado de la pandemia por
el virus SARS-coV2 (COVID-19), por o que, todos y cada uno de los Acuerdos que se tomen en dicha
sesién, tendrdn plena validez y surtirdn los efectos legales a que haya lugar.

Licda. Esperanza Flores Torres, Suplente del Presidente del Comité de Transparencia, en uso de
la voz, gracias Licda. Lluvia Gémez Flores, Secretaria Técnica. Para dar continuidad con el siguiente
punto del Orden del Dia, se tiene el punto namero cuatro, que se refiere al analisis de la clasificacion
en su modalidad de confidencial, de la informacion contenida en la solicitud de informacién publica
con numero 330028823000490, solicitada por la Subdireccién Juridico Laboral. En este acto le
solicito al Representante de la Subdireccidén Juridico Laboral de la Direccién General de Asuntos
Juridicos de cuenta del asunto. -- -
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Licdo. Juan Jesus Vega Reyes, Subdirector Juridico Laboral, en uso de la voz, buenas tardes a todas
y a todos, hago de su conocimiento los siguientes: -

--- ANTECEDENTES - --

SOLICITUD DE INFORMACION. - E| 01 de diciembre de 2023, la Unidad de Transparencia del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia recibid la solicitud de acceso a informacién publica
registrada en la Plataforma Nacional de Transparencia con el nimero de folio 330028822000490, en
la que se requirio: - ----

“En seguimiento a la respuesta de la Solicitud de Acceso a la Informacién Publica nimero
330028823000399, solicito se me proporcione: 1.- Copia en formato PDF de los 14 convenios de
Terminacién Voluntaria de la Relacién Laboral de fecha 05 de diciembre del afio 2022, que el
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, realizé con cargo a la partida 15202;
2.- Copia en formato PDF de las 14 certificaciones de entrega de los titulos de crédito ante el
Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje; 3.- Copia en formato PDF del acuse de recibo de los
14 recibos especiales de pago generados por la Direccién General de Recursos Humanos, y 4.-
FUNDAMENTO LEGAL BAJO EL CUAL, EL SISTEMA NACIONAL DIF, PAGO A LOS 14 EX
SERVIDORES PUBLICOS LA LIQUIDACION POR CONVENIO DE TERMINACION DE LA RELACION
DE TRABAJO” (Sic). -

TURNO. - El 01 de diciembre de 2023, la Unidad de Transparencia, turno el oficio 208.003.02/1443/2023
de conformidad con lo sefialado en el articulo 131 de la Ley Federal de Transparencia y acceso a la
Informacién Publica, turnd la solicitud de acceso a la informacién publica a la Subdireccién Juridico
Laboral, area competente para conocer de lo solicitado. - --

RESPUESTA A LA SOLICITUD DE INFORMACION. - Por conducto del oficio 208.001.02/1855/2023
fechado del dia 07 de diciembre de 2023, la Unidad de Transparencia recibidé la respuesta
proporcionada por la Subdireccion Juridico Laboral, en el siguiente sentido: ---

proporcionada a la solicitud de informacion publica con ndmero de folio 3300288223000490 en la __
que sefala la persona recurrente como agravio lo siguiente:
“En respuesta de la solicitud de Acceso a la Informacién Publica nimero 330028823000399
Solicito se me proporcione: 1.- Copia en formato PDF de los 14 convenios de terminacion
voluntaria de la relacion laboral de fecha 05 de diciembre del afio 2022, que el Sistema Nacional
para el Desarrollo Integral de la Familia, realizo con cargo a la partida 15202; 4.- FUNDAMENTO
LEGAL BAJO EL CUIAL EL SISTEMA NACIONAL DIF, PAGO A LOS 14 EX SERVIDORES PUBLICOS
LA LIQUIDACION POR CONVENIO DE TERMINACION DE LA RELACION LABORAL (Sic) -----------=--

Al respecto, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1y 3 de la Ley Federal y Articulo 113 dg,
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se precisa al solicitante, que to

la informacion generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los sujetos obligados
es publica y accesible a cualquier persona en los términos y condiciones que establezca la
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normatividad aplicable en sus respectivas competencias, por lo que respecta a los puntos 1y 6 se
emite el siguiente pronunciamiento: .

1. De la solicitud realizada se informa, que toda vez que los mismos contienen datos personales como
son clave de elector, CURP, domicilio, teléfono, firma y huella digital, Se solicita la intervencién del
Comité de Transparencia a efecto de clasificar los datos personales, y realizar las versiones pubilicas
para su consulta. --

6. Del analisis y la bdsqueda que se realizd, se sefiala que las gestiones se efectlan al amparo del
contenido del acuerdo 14/ORD.01/2020, tomado por la Junta de Gobierno en su primera Sesién
Ordinaria del gjercicio fiscal 2020 y de manera supletoria el Articulo 53, fraccidn |, en relaciéon al 33 y
987 de la Ley Federal del Trabajo. -----~~-=----=mm oo Smmmmmmmmmmmmee

-- PRONUNCIAMIENTO DE FONDO - —

Enseguida se efectla el estudio de cada uno de los datos personales que obran en la documentacion
requerida:
Articulo 1. L.a presente Ley es de orden ptblico y tiene por objeto proveer lo necesario en el ambito federal,
para garantizar el derecho de acceso a la Informacién Publica en posesién de cualquier autoridad, entidad,
organo y organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, drganos auténomos, partidos politicos,
fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza
recursos publicos federales o realice actos de autoridad, en los términos previstos por la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica. --------

Articulo 9. Son sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a la informacion y proteger los datos
personales que obren en su poder los citados en el articulo 1 de la presente Ley.

Articulo 16. Los sujetos obligados serdn responsables de los datos personales y, en relacién con éstos, deberdn
cumplir, con las obligaciones establecidas en las leyes de la materia y en la Ley General.

De la Informacion Confidencial

Articulo 113. Se considera informacidén confidencial: /

Por ende, toda aquella informacién que atafie a una persona fisica identificada o identificable queda
comprendida en el concepto de dato personal y, por revestir el caracter de confidencial, no puede
ser difundida por las dependencias y entidades, salvo que haya mediado el consentimiento expreso
de los titulares de la informacion. -

Numero clave de identificacion de la credencial (CIC): Se trata de un dato contenido en la
Credencial para Votar con fotografia, expedida por el Instituto Nacional Electoral (INE); compuesto
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por 12 o 13 digitos, dato que, conforme a lo sefialado por el Instituto Nacional de Transparencia,
acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI) conforme a lo sefialado en la
resolucion RRA 421413, se trata de datos considerados como confidenciales ya que identifican o
hace a identificable a una persona fisica.

Por otro lado, en la resolucidon de mérito el pleno de ese drgano colegiado, sefiald que, los Unicos que
deben proporcionarse de la Credencial de Elector son: nombre y firma del Secretario Ejecutivo del
Instituto nacional Electoral y el folio de la misma.
Por otro lado, debe decirse que, conforme a lo sefialado en el articulo 131 del Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales sefiala que el ahora Instituto Nacional Electoral debe
expedir a los ciudadanos la credencial para votar, documento indispensable que les permite ejercer
el derecho de voto. - - ----
Ahora bien, a ese respecto debe decirse que la informacion contenida en las credenciales para votar,
cabe sefialar lo dispuesto en el articulo 156 del citado ordenamiento legal: --

Articulo 156

La credencial para votar deberd contener, cuando menos, los siguientes datos del elector:

a) Entidad federativa, municipio y localidad que corresponden al domicilio. En caso de los ciudadanos
residentes en el extranjero, el pais en el que residen y la entidad federativa de su lugar de nacimiento. Aquellos
que nacieron en el extranjero y nunca han vivido en territorio nacional, deberdn acreditar la entidad federativa
de nacimiento del progenitor mexicano. Cuando ambos progenitores sean mexicanos, sefialara la de su
eleccion, en definitiva; .
b) Seccion electoral en donde deberd votar el ciudadano. En el caso de los ciudadanos residentes en el
extranjero no serd necesario incluir este requisito;
c) Apellido paterno, apellido materno y nombre completo;
d) Domicilio;
e) Sexo;
f) Edad y ario de registro;

g) Firma, huella digital y fotografia del elector; e

h) Clave de registro, y
i) Clave Unica del Registro de Poblacién
2. Ademds tendrad:
a) Espacios necesarios parg marcar ano y eleccidn de que se trate
b) Firma impresa del Secretario Ejecutivo del Instituto;
c) Afio de emisién
d) Afo en el que expira su vigencia, y
e) En el caso de la que se expida al ciudadano residente en el extranjero, la leyenda “Para Votar desde el
Extranjero”.
3. Amas tardar el dltimo dia de enero del afio en que se celebren las elecciones, los ciudadanos cuya credencia
para votar hubiera sido extraviada, robada o sufrido deterioro grave, deberdn solicitar su reposicién ante la
oficina del Registro Federal de Electores correspondiente a su domicilio.
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4. Con relaciéon a su domicilio, los ciudadanos podrdn optar entre solicitar que aparezca visible en el formato
de su credencial para votar o de manera oculta, conforme a los mecanismos que determine el Consejo General

[.] e

Igualmente, en la pagina de internet del Instituto Nacional Electoral, se encuentran publicadas las
caracteristicas de la credencial para votar. La credencial para votar contiene diversa informacion que,
en su conjunto, configura el concepto de dato personal previsto en la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pudblica Gubernamental, al estar referida a personas fisicas identificadas,
tales como: domicilio, edad y afio de registro, firma autégrafa, huella digital, fotografia del electory
clave de registro. e e

En ese sentido, se estima procedente clasificar bajo la modalidad de confidencial en términos del
articulo 113, fracciones | y Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, por
lo gue su clasificacién resulta procedente. --

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP): De conformidad con lo establecido en el articulo 3,
fracciéon Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, dato
personal es toda aquella informacidn concerniente a una persona fisica identificada o identificable.
Por su parte, el articulo 18, fraccién Il de la Ley considera informaciéon confidencial los datos
personales que requieren el consentimiento de los individuos para su difusién, distribucién o
comercializacién en los términos de esta Ley. En este sentido, la CURP se integra por datos
personales que Unicamente le conciernen a un particular como son su fecha de nacimiento, su
nombre, sus apellidos y su lugar de nacimiento, y esta es informacién que lo distingue plenamente
del resto de los habitantes, por lo que es de caracter confidencial, en términos de lo dispuesto en los
articulos anteriormente sefialados. --- - -- -

Por ende, la Clave Unica de Registro de Poblacién constituye un dato personal susceptible de
clasificarse como confidencial, en términos del articulo 113, fraccion | de la Ley de la materia. ~---------

Domicilio: Conforme a lo dispuesto en el articulo 29 del Cédigo Civil Federal, el domicilio es el lugar
en donde reside habitualmente una persona fisica. Por ende, el domicilio de particulares debe
clasificarse como confidencial, pues se trata de un dato que permite su identificacién, ya que se trata
de un medio de |localizacién directa, por tanto, constituye un dato personal que incide directamente
en su esfera privada, cuya difusién podria afectar su intimidad. En consecuencia, se considera que es
un dato personal confidencial en términos de la fraccion | del ordinal 113 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. ~-----~---—-mmmmrmmme e

Teléfono: El nimero de teléfono particular es el nimero que se asigna a un teléfono (ya sea fijo o
movil), cuyo interés de adquirir es propia de su titular, por lo que pertenece a la esfera privada del
mismo, asi pues, éste permite localizar a una persona fisica identificada o identificable, por lo que se
considera un dato.personal confidencial conforme a lo dispuesto en el articulo 113, fraccién | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. -- -—--
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Huella Digital: Es considerada como un dato biométrico que muestra caracteristicas Unicas que
identifican a una persona. En ese sentido, las “Recomendaciones sobre medidas de seguridad
aplicables a los sistemas de datos personales”, emitidas por el Instituto Federal de Acceso a la
Informacidn y Proteccidn de Datos, establecen lo siguiente:

C. Nivel alto
Los Sistemas de datos personales que contengan alguno de los datos que se enlistan a continuacion,
ademas de cumplir con las medidas de seguridad de nivel basico y medio, deberan observar las
marcadas con nivel alto. -
Datos Ideoldgicos - - -
Datos de Salud:
Caracteristicas personales: Tipo de sangre. ADN, huella digital, u otros analogos. -

En virtud de lo anterior, la huella digital es un dato personal susceptible de clasificarse como
confidencial, en términos de lo dispuesto por la fraccidon | del articulo 113, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica. ---

Firma: La firma es un conjunto de rasgos propios de su titular, los cuales buscan que la firma no
pueda ser reproducida por otra persona; asi que se considerard informacién confidencial cualquier
informacién concerniente a una persona fisica identificada o identificable, por lo que, en principio, la
firma es un dato personal que identifica o hace identificable a su titular, aunado a que ésta es
utilizada como una prueba del consentimiento y aprobacién por parte de una persona, motivo por
el cual debe ser resguardada. Por lo tanto, se considera que es un dato personal confidencial en
términos de la fracciéon 1 del numeral 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacion
Publica. --- e -

Deducciones de pensiones alimenticias: Se trata de activos, compuestos de bienes muebles
(dinero, inversiones, divisas metalicas, menaje de casa, vehiculos automotores, semovientes,
donaciones, etc.), inmuebles (casa habitacidon, inmobiliarios, terrenos, etc.), seguros y fondos de
inversion, futuros, etc., asi como de los pasivos prestamos, adeudos, cuentas por liquidar (haberes
comprometidos en juicios, enajenaciones en tramite, cesién de derechos, etc.), en su caso, flujo y
saldo de dinero, divisas metdlicas, inversiones (de futuros), de ahorro para el retiro (SAR o AFORE), es
susceptible de protegerse, maxime cuando se requiere de la autorizacidon del titular de esa
informacion, toda vez que la publicidad de la misma afecta la esfera de privacidad de una persona,
sea o no servidor publico, por lo que deben protegerse dichos datos para evitar su acceso no
autorizado, con fundamento en los articulos 113, fr. !, y segundo transitorio LFTAIP, 3,18, fr. |, y 19
LFTAIPG. --- -

Licdo. Juan José Vega Reyes, Subdirector Juridico Laboral, en uso de la voz, es cuanto. --------------

Licda. Esperanza Flores Torres, Suplente del Presidente del Comité de Transparencia, en uso de
la voz, se pone a consideraciéon de los miembros del Comité los antecedentes presentados por el
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Licdo. Juan Jesus Vega Reyes, Subdirector Juridico Laboral, y solicito a fos miembros del Comité, si
tienen algun comentario u observacién, por lo que, al no haber comentario, solicito a la Licda. Lluvia
Gomez Flores, Secretaria Técnica, solicite la votacién correspondiente.

Licda. Lluvia Gémez Flores, Secretaria Téchnica, en uso de la voz, se solicita a los integrantes del
Comité de Transparencia, por favor emitan su voto; por parte del Organo Interno de Control, a favor;
por parte del drea Coordinadora de Archivos, a favor; y por parte de la Presidencia, a favor. -------------

Licda. Esperanza Flores Torres, Suplente del Presidente del Comité de Transparencia, en uso de
la voz, en consecuencia, se aprueba por unanimidad la informacién como confidencial en términos
hechos por el Licdo. Juan JesUs Vega Reyes, Subdirector Juridico Laboral. Por favor Licda. Lluvia
Gdémez Flores, Secretaria Técnica, de lectura al acuerdo respectivo, ——---=---—mmmmmmmmmme e

Licda. Lluvia Gomez Flores, Secretaria Técnica, en uso de la voz, claro que si Suplente del
Presidente, por lo que se emite el siguiente: -- -—-- - - - -—n

------------- - ACUERDO - -
-------------- - SNDIF/CT/04/EXT.17/2023

PRIMERO. Que el Comité de Transparencia del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de Ia
Familia es competente para resolver respecto del presente asunto de conformidad con los articulos
64, 65 fraccion I, 97 y 140 fraccidn | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica. ---- - - - -

SEGUNDO. Se confirma la clasificacidn de la clave de elector, CURP, domicilio, teléfono, firma y huella
digital y deducciones de pensiones alimenticias, contenidos en la documentacién materia de la
solicitud de informacioén publica con ndmero de folio 330028823000490, por tratarse de informaciéon
confidencial, de conformidad con lo establecido en la fraccién |, del articulo 113 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, ~-----------=mmcemmmemm e e

TERCERO. Se aprueba la elaboracién de la versidn publica de la documentacidn solicitada, por
encontrarse apegada a derecho, atendiendo a los razonamientos expresados en la presente

S OIUCION, === == mmm oo oo - /
Licda. Esperanza Flores Torres, Suplente del Presidente, en uso de la voz, como punto nimero
cinco, tenemos: ANALISIS DE LA CLASIFICACION EN SU MODALIDAD DE CONFIDENCIAL, DE LA
INFORMACION CONTENIDA EN LA SOLICITUD DE INFORMACION PUBLICA CON NUMERO
330028823000498, SOLICITADA POR LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS. ----------
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Licda. Esperanza Flores Torres, Suplente del Comité, en uso de la voz, por lo que se solicita al
representante de la Direccidon General de Recursos Humanos de cuenta del asunto en cuestion: -----

Licdo. José Alain Rodriguez Garcia, Subdirector de Relaciones Laborales, en uso de la voz, buenas
tardes a todas y a todos, en ausencia del Licdo. José Salvador Sanchez Estrada, Director General de
Recursos Humanos, hago de su conocimiento los siguientes:

- ANTECEDENTES : --

SOLICITUD DE INFORMACION. - El 04 de diciembre de 2023, la Unidad de Transparencia del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, recibié la solicitud de acceso de informacion
publica, por la Plataforma Nacional de Transparencia con el nimero de folio 330028822000498, en
la que se requiriod:; -- e LR

“buenas tardes, quiero saber cuantos y quienes realizaron cursos de capacitacion en el periodo
2018 a noviembre 2023 del personal de base y personal de estructura en la direccion de
comunicacion social. y se muestren los comprobantes” (Sic). --

TURNO. - E| 04 de diciembre de 2023, la Unidad de Transparencia, turno el oficio 208.003.02/1451/2023
de conformidad con lo sefialado en el articulo 131 de la Ley Federal de Transparencia y acceso a la
Informacién Publica, turnéd la solicitud de acceso a la informacion publica a la Direccion General de
Recursos Humanos, area competente para conocer de lo solicitado. --

RESPUESTA A LA SOLICITUD DE INFORMACION. - Por conducto del oficio 271 000 00/2247/2023
fechado del dia 11 de diciembre de 2023, la Unidad de Transparencia recibié la respuesta
proporcionada por la Direccion General de Recursos Humanos, en el siguiente sentido; ----------------

En atencion a su oficio nimero 208.003.02/1451/2023 de fecha 04 de diciembre de 2023, mediante
el cual menciona que, en el ambito de las atribuciones de esta Direcciéon General a mi cargo, se

atienda la solicitud de acceso a la informacién publica con folio 330028823000498, mediante la cual ==,

se requiere; ----- --- - S

e 330028823000498 - -

“buenas tardes, quiero saber cuantos y quienes realizaron cursos de capacitacion en el periodo
2018 a noviembre 2023 del personal de base y personal de estructura en la direccion de
comunicacion social. y se muestren los comprobantes.” (sic) -----
Sobre el particular, hago de su conocimiento la respuesta emitida por la Direccidén de Administracid
de Recursos Humanos: - - --
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Sobre el partlcular adJunto a mformauon del persona de base \Y
confianza de la Direccién de Comunicacion Social que participd en los
cursos de capacitacion programados por el Departamento de
Capacitacion adscrito a la Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo en
el periodo de 2018 a noviembre de 2023.

2018

INTEGRIDAD,
GARCIA cODIGO DE 5 DE
FERNANDE CONDUCTAY
1 Z LUIS PREVENCION DE 3 SEETE'%]%RE
ALBERTO CONFLICTOS DE
INTERES
VISUALIZACION DE LA
PROBLEMATICA DE
VIOLENCIA DE GENERO
LOYOLA E IDENT,\IIFICACION DE >7 DE
RAMIREZ SUS CONSECUENCIAS
2 LUIS EN LA FALTA DE 4 SE‘;TE'EZ'\C;']BSRE_
MANUEL ACCESIBILIDAD AL
“buenas tardes, quiero saber EJERCICIO DE LOS
cuantos y quienes realizaron DERECHOS HUMANOS
cursos de capacitacion en el DE LAS MUJERES

periodo 2018 a noviembre 2023 del
personal de base y personal de
estructura en la direccion de | 2019
comunicacion social. y se
muestren los comprobantes.” (sic)

NAVARRO 10 éé 13
CRUZ PLANEACION
! ALMA ESTRATEGICA 20 SEPTIEM
MIREYA BREDE 1| 2
2019 77
NAVARRO ) 27 AL 30
5 CRUZ ADMINISTRACION DE 0 DE
ALMA PROYECTOS AGOSTO
MIREYA DE 2019

2020
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SJAU[\IACRI_%Z NUEVA ETICA E 6 AL 3]

1 CYNTHIA INTEGRIDAD EN EL 40 DE JULIO
GABRIELA SERVICIO PUBLICO DE 2020
Gﬁ&'gﬁéz ELABORACION DEL 22Y 23

. 2 MARIA TRAMITE DE BAJA 6 DE JULIO
VICTORIA DOCUMENTAL DE 2020
GONZALEZ 15 DE
- JIMENEZ IGUALDAD Y NO 3 JULIO DE
MARIA DISCRIMINACION 2020
VICTORIA
JUAREZ 15 DE
4 SANCHEZ IGUALDAD Y NO - JULIO DE
CYNTHIA DISCRIMINACION 5020
GABRIELA
Gﬁ'}éﬁgz VIOLENCIA DE GENERO: 14 DE

5 MARIA HOSTICGAMIENTO SEXUAL 3 JULIO DE
VICTORIA Y ACOSO SEXUAL 2020
sJAUNAcR‘Er:?z VIOLENCIA DE GENERO: 14 DE

6 CYNTHIA HOSTICGAMIENTO SEXUAL 3 JULIO DE
CABRIELA Y ACOSO SEXUAL 2020

7 EL SENTIDO DE LA VIDA 2 AGOSTO

MARIA DE 2020
VICTORIA
GONZALEZ LOS DERECHOS & DE
8 JIMENEZ HUMANOS Y LA 3 AGOSTO
MARIA ADMINISTRACION DE 2020
VICTORIA PUBLICA
GOMEZ LOS DERECHOS \
o | FLORES HUMANOS Y LA 5 AéSO[S)'EO S
ALBERTO ADMINISTRACION DE 2020
CESAR PUBLICA
RODRIGUE LOS DERECHOS 5 DE
10 | ZMENDEZ HUMANOS Y LA 2 AGOSTO
JUAN ADMINISTRACION DE 2020
ELISEO PUBLICA
n PERSPECTIVA DE GENERO 2 OCTUBRE
MARIA DE 2020
VICTORIA
20 DE
12 Eg‘gg SUMATE AL PROTOCOLO 3 OCTUBRE |/
AL 4 DE
Emiliano Zapata 340, Sta. Cruz Atoyac, Benito Juarez, 03310 Ciudad de México,
CDMX, 30032200 Ext. 3328 y 2430, https//www.gob.mx/difnacional
2023
Francisco

VIE:



SECRETARIA DE SALUR

SALUD |

OE LA FAMILIA

SNDIF

SISTEMA NACIORAL BPARA
£L DESARAGLLY INTEGRAL

i COMITE DE TRANSPARENCIA

DECIMA SEPTIMA EXTRAORDINARIA 2023

19 DE DICIEMBRE DE 2023

ALBERTO
CESAR

NOVIIEM
BRE DE
2020

2021

SO DE CAPACITACION

PARA SERVIDORAS Y 29 DE
BAVON SERVIDORES PUBLICOS FEBRERO
1 JIMENEZ EN MATERIA DE 20 AL 14 DE
CAROLINA PREVENCION DE DELITOS MARZO
ELECTORALES Y DE 2071
RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS
22 DE
SOSA LOS CONFLICTOS DE ABRIL AL
5 ALANIS INTERESES EN EL s - DE
SERGIO EJERCICIO DEL SERVICIO MAYO DE
ILICH PUBLICO 5091
E?ADET\}BEE SIMULACROS COMO 13 DE
3 JUAN MECANISMOS 3 MAYO DE
ELISEO PREVENTIVOS 2021
g&r\gEEzs SIMULACROS COMO 13 DE
4 | ALBERTO MECANISMOS 3 MAYO DE
CESAR PREVENTIVOS 2021
GONZALEZ 55 DE
5 JIMENEZ DERECHOS HUMANOS 3 MARZO
MARIA (INTRODUCCION) DE 2071
VICTORIA
Gﬁdéﬁé‘z INCLUSION SOCIALY 30 DE
6 MARIA GRUPQOS EN SITUACION 3 MARZO
VICTORIA DE VULNERABILIDAD DE 2021
GONZALEZ RECOMENDACIONES DEL 12 AL
7 | JIMENEZ PARA UN RETORNO s 16 DE
MARIA SEGURO AL TRABAJO ABRIL DE
VICTORIA ANTE COVID-19 2021
SOSA
s ALANIS INDUCCION AL SISTEMA 5 5 MARZO
SERGIO NACIONAL DIF DE 2021
fLICH
2022
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GOMEZ ASESORIA EN MATERIA 17 DE
: FLORES DE MEDIDAS DE : FEBRER
ALBERTO PROTECCION A O DE
CESAR ALERTADORES 2022
| Cﬂjéﬁgz DERECHOS HUMANOS 23 DE
2 W DE LAS NINAS NINOS Y 2 MARZO
Paion ADOLESCENTES DE 2022
CARDENAS , o
ARMENDARI | INDUCCION AL SISTEMA
3 2 ABRIL
Z NACIONAL DIF RGeS
LEONARDO
Gﬁ'}éﬁéz HOSTIGAMIENTO 24 DE
4 VA SEXUAL Y ACOSO 2 MAYO
Fiaivan SEXUAL DE 2022
GONZALEZ ENFOQUES 20V 20
s | JMENEZ | TRANSVERSALES PARA . DE
MARIA LA ATENCION A MAYO
VICTORIA VICTIMAS DE 2022
BARRAGAN , 5D
o | GARCIA | INDUCCIONALSISTEMA | Vo
MARCO NACIONAL DIF RS
ANTONIO
30 DE
GOMEZ GENERO, MAYO
; FLORES MASCULINIDADES Y - AL 26
ALBERTO | LENGUAJE INCLUYENTE DE
CESAR Y NO SEXISTA JUNIO
DE 2022
VIOLENCIA Y DERECHOS
Gj?uéﬁégz HUMANOS, CON 22 DE
8 VT ENFASIS EN LA 2 JUNIO
e PREVENCION Y DE 2022
ATENCION
Gj?h'}'éﬁ'éz LA GESTION DE LAS 29 DE
9 AL EMOCIONES EN LA 2 JUNIO
Ve | NUEVA NORMALIDAD DE 2022
Gﬁ:‘éﬁéz MASCULINIDADES: 2 g;ze
10 MODELOS PARA 20
MARIA TRANSFORMAR JULIO
VICTORIA DE 2022
CARDENAS 15 DE
ARMENDARI AGOST
it g JUSTICIATRANSICIONAL | 45 | 2C0°]
LEONARDO DE
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SEPTIE
MBRE
DE 2022
MENDOZA 12 DE
P GUZMAN INDUCCION AL SISTEMA 5 SEPTIE
MARTHA NACIONAL DIF MBRE
KAREN DE 2022
19 AL 31
Gﬁgéﬁgz COMUNICACION DE
13 MARIA INCLUYENTE Y SIN 20 OCTUB
VICTORIA SEXISMO RE DE
2022
GONZALEZ 8 DE
% JIMENEZ TRABAJO EN EQUIPO Y 5 NOVIEM
MARIA LIDERAZGO BRE DE
VICTORIA 2022
8 DE
VERA TRABAJO EN EQUIPO Y NOVIEM
15 GARCIA LIDERAZGO 2 BRE DE
ANASTASIA 5022

GONZALEZ ‘;EE?'Z':
JIMENEZ | DERECHOS HUMANOS Y 40 -
MARIA GENERO MAYO
VICTORIA A
2023
Gﬁ&’éﬁéz LOS DERECHOS 323 ,\?Ig
2 MARIA | MUMANOS EN EL SISTEMA 2 e
VIeTORIA DE JUSTICIA PENAL o3
VERA LIDERAZGO SITUACIONAL, 28 DE
5 | GARCIA | TRABAJO COLABORATIVO 5 JUNIO
ANASTAS! Y PLANEACION DE
A ESTRATEGICA 2023 A /
Gjolh'}'gﬁ'éz EL VALOR DE LAS ?855
4| s RELACIONES HUMANAS 2 e
Vietomria | ENELAMBITO LABORAL s

En virtud de lo anterior y de conformidad con e| articulo 113 fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pubilica,
atentamente le solicito que, los integrantes del Comité de Transparencia
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determinen la clasificaciéon de la informacién conforme a Ila
normatividad previamente establecida, a fin de salvaguardar la
informacioén referente a la calificacion obtenida en cada curso, y que
tos mismos sean testados.

---- PRONUNCIAMIENTO DE FONDO ' - --

Enseguida se efectla el estudio de cada uno de los datos personales que obran en la documentacion
requerida: - - e

Articulo 1. La presente Ley es de orden publico y tiene por objeto proveer lo necesario en el ambito federal,
para garantizar el derecho de acceso a la Informacién Publica en posesién de cualquier autoridad, entidad,
érgano y organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, érganos auténomos, partidos politicos,
fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza
recursos publicos federales o realice actos de autoridad, en los términos previstos por la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. --------

Articulo 9. Son sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a la informacién y proteger los datos
personales que obren en su poder los citados en el articulo 1 de la presente Ley.

Articulo 16. Los sujetos obligados serdn responsables de los datos personales y, en relacion con éstos, deberdn
cumplir, con las obligaciones establecidas en las leyes de la materia y en la Ley General.

De la Informacién Confidencial

Por ende, toda aquella informacidn que atafie a una persona fisica identificada o identificable queda
comprendida en el concepto de dato personal y, por revestir el caracter de confidencial, no puede
ser difundida por las dependencias y entidades, salvo que haya mediado el consentimiento expreso
de los titulares de la informacion. —---—-— -

Calificacién obtenida: Calificaciones que revelan mediciones cognitivas, y de personalidad, que
fungen como instrumentos o mecanismos de evaluacion, en tanto atafen a su vida privada, se trata
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de un dato personal, que debe ser protegido con fundamento en el articulo 116 primer parrafo de la
LGTAIP y el articulo 113 fraccidn | de la LFTAIP, -------------~- - -

Licdo. José Alain Rodriguez Garcia, Subdirector de Relaciones Laborales, en uso de la voz, es
cuanto. e L P e -

Licda. Esperanza Flores Torres, Suplente del Presidente del Comité de Transparencia, en usc de
la voz, se pone a consideracion de los miembros del Comité, los antecedentes presentados por el
Licdo. José Alain Rodriguez Garcia, Subdirector de Relaciones Laborales, representante de la
Direccion General de Recursos Humanos. Y solicito a los miembros del Comité, si tienen algun
comentario, y al no haber comentarios, solicito a la Licda. Lluvia Gémez Flores, Secretaria Técnica
solicite la votacion CorrespONAiENTe, —=--=mmmmmm s e e e e e

Licda. Lluvia Gémez Flores, Secretaria Técnica, en uso de la voz, se solicita a los integrantes del
Comité de Transparencia, por favor emitan su voto; por parte del Organo Interno de Control, a favor;
por parte del drea Coordinadora de Archivos, a favor; y por parte de la Presidencia, a favor. -----~-------

Licda. Esperanza Flores Torres, Suplente del Presidente del Comité de Transparencia, en uso de
la voz, en consecuencia, se aprueba por unanimidad la informacién como confidencial en términos
hechos por el Licdo. Alain Rodriguez Garcia, representante de la Direccién General de Recursos
Humanos. Por favor Licda. Lluvia Gdmez Flores, Secretaria Técnica, de lectura al acuerdo respectivo.

Licda. Lluvia Gémez Flores, Secretaria Técnica, en uso de la voz, claro que si Suplente del
Presidente, por lo que se emite el siguiente:

-------- - --- ACUERDO -- - -
——————————————————— SNDIF/CT/O5/EXT.17/2023 --- oo
PRIMERO. Que el Comité de Transparencia del Sistema Nacional para el Desarrollo integral de la
Familia es competente para resolver respecto del presente asunto de conformidad con los articulos
64, 65 fraccién Il, 97 y 140 fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion

PUDIICA, == oo T - 97/

SEGUNDO. Se confirma la clasificacién de la calificacién obtenida en la documentacién materia de
fa solicitud de informacién publica con nimero de folio 330028823000498, por tratarse de
informacion confidencial, de conformidad con lo establecido en la fraccion |, del articulo 113 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica. -

TERCERO. Se aprueba la elaboracién de la versién pablica de la documentacion solicitada, por
encontrarse apegada a derecho, atendiendo a los razonamientos expresados en la presente

eSO U OGN, = oo e e e e e e e e
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Licda. Esperanza Flores Torres, Suplente del Presidente del Comité de Transparencia, no
habiendo mas temas en el Orden del Dia, agradezco su participacién de los miembros
integrantes del Comité y de nuestros invitados, y se da por concluida la Décima Séptima Sesion
Extraordinaria del Comité de Transparencia del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de
la Familia, correspondiente al ejercicio 2023, siendo las 17:13 horas del dia 19 de diciembre de
2023, muchas gracias.

LICDA. ESPERANZA FLORES TORRES
JEFA DE DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION, SUPLENTE DEL
TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS
PRESIDENTE

SRANDON LUNA JUAREZ

TITULAR DEL ARE i ZJEFE DE DEPARTAMENTO DE
INTE TRANSPORTES
DEL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE SUPLENTE DEL TITULAR DE LA
CONJROL EN EL SNDIF DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
VOCAL

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN A LA DECIMA SEPTIMA SESION EXTRAORDINARIA,
EMITIDA POR EL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL SNDIF, CELEBRADA EL DIA 19 DE DICIEMBRE
DE 2023, POR MEDIOS ELECTRONICOS. : --
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